
1.  คุณสมบัติของสมาชิก 

 เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย และได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ยกเว้นเคยเป็นสมาชิกกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพอ่ืนมาก่อน และหากสมาชิกผู้ใดลาออกจากกองทุนโดยมิได้ลาออกจากงาน สามารถสมัครกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้อีก แต่

ต้องหลังจากวันท่ีลาออกจากกองทุนนั้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี และการนับอายุสมาชิกสําหรับผู้ท่ีเข้ามาสมัครใหม่นั้น จะเริ่มนับจากวันท่ี

สมัครเข้าเป็นสมาชิก 

หมายเหตุบุคลากร  หมายถึง  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว 

2.  การส้ินสมาชิกภาพ 

 สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงนับแต่วันท่ีสมาชิกผู้นั้น 

 (1)  ตาย หรือศาลมีคําสั่งให้เป็นคนสาบสูญ 

 (2)  ลาออกจากการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยไม่ลาออกจากงาน 

 (3)  ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยเหตุอ่ืนใด 

 (4)  ครบเกษียณอายุ 

 (5)  โอนไปเป็นสมาชิกของกองทุนอ่ืน 

 (6)  นายจ้างเลิกหรือถอนตัวออกจากกองทุน 

 (7)  กองทุนเลิกตามความในหมวด 12 แห่งข้อบังคับนี้ 

3.  เงินสะสม 

 ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายค่าจ้างสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยนายจ้างหักค่าจา้งแลว้นําส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของค่าจ้าง 

 (กรณีนายจ้างจัดให้มี Employee’s Choice อัตราเงินสะสมที่ระบุในข้อบังคับนี้เป็นอัตราท่ีรวมทุกกองทุน หรือทุกนโยบายการ

ลงทุนภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน) 

4.  เงินสมทบ 

 นายจ้างจะจา่ยเงินสมทบเข้ากองทุน ภายในวันเดียวกับท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของค่าจ้าง 

 (กรณีนายจ้างจัดให้มี Employee’s Choice อัตราเงินสมทบท่ีระบุในข้อบังคับนี้เป็นอัตราท่ีรวมทุกกองทุน หรือทุกนโยบายการ

ลงทุนภายใต้นายจ้างรายเดียวกัน) 

5.  เงินสมทบ 

 การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์สุทธิของเงินสมทบพร้อมท้ังเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีสมาชิกมีสิทธิได้รับ 

ให้เป็นไปตามตารางดังต่อไปน้ี 

อายุสมาชิก อัตราร้อยละของเงินสมทบ 
และผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

น้อยกว่า  1  ปี 0 

ต้ังแต่  1  ปี  แต่น้อยกว่า  2  ปี 20 

ต้ังแต่  2  ปี  แต่น้อยกว่า  3  ปี 40 

ต้ังแต่  3  ปี  แต่น้อยกว่า  4  ปี 60 

ต้ังแต่  4  ปี  แต่น้อยกว่า  5  ปี 80 

ต้ังแต่  5  ปี ข้ึนไป 100 

 

 * เว้นแต่ในกรณีท่ีสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกสภาพตาม ข้อ 6 สมาชิกจะไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบดังกล่าว 
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 *  ในกรณีดังต่อไปนี้ นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบพร้อมท้ังส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิของเงินสมทบรวมท้ังเงิน  

หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีสมาชิกมีสิทธิได้รับ ให้กับสมาชิกเต็มจํานวนโดยที่ไม่คํานึงถึงเงื่อนไขการจา่ยเงินตามท่ีระบุในวรรคแรก 

 (1)  ครบเกษียณอายุการทํางานกับนายจ้าง 

 (2)  ทุพพลภาพ 

 (3)  ไร้ความสามารถหรือวิกลจริตโดยท่ีมีคํารับรองของแพทย์ท่ีนายจ้างเลือก 

 (4)  ถึงแก่กรรม 

 (5)  นายจ้างและลูกจ้างของนายจา้งประสงค์ท่ีจะถอนตัวจากกองทุน ยกเว้นกรณีการโอนย้ายกองทุน 

 (6)  กองทุนเลิก 

6.  สมาชิกไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบในกรณีดังต่อไปน้ี 

 (1)  ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง หรือ กองทุน 

 (2)   จงใจทําให้นายจ้าง หรือ กองทุนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (3)   ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื่องท่ีร้ายแรง 

 (4)   ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (5)   ฝ่าฝืนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างงานจนเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (6)   ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก อันมิใช่การกระทําผิด โดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 

                   จนเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

********************************* 


